STATUT
PRZEDSZKOLA
NR 51 KOLOROWY POCZATEK
WE WROCLAWIU

Podstawa prawna::

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2020r. poz. 910 z
p6Zniejszymi zmianami);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oSwiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.60);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2021r. poz.1762 z

poZniejszymi zmianami).



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Lokalizacja Przedszkola Nr 51 Kolorowy Poczatek we Wroctawiu to dwa budynki
wolnostojace przy ul Semaforowej 42 i przy ul Warszawskiej 4. Siedziba
Przedszkola nr 51 jest budynek przy ul. Semaforowej 42 we Wroctawiu.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;j.
5. Obstuge finansowo- ksiegowa Przedszkola nr 51 kolorowy Poczatek prowadzi
Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.
6. Przedszkole postuguje sie pieczecia o nastepujacej tresci:
6 .1) dla celé6w ksiegowych:
, Gmina Wroctaw
Pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw
NIP: 8971383551
Przedszkole nr 51 , Kolorowy Poczgtek”
ul. Semaforowa 42, 52-115 Wroctaw”
6.2) dla celéw ubezpieczen spotecznych:
Przedszkole nr 51 ,, Kolorowy Poczgtek”
ul. Semaforowa 42, 52-115 Wroctaw
tel. 71-798-67-95
NIP: 899-23-18-903, REG: 930112970”
6.3) dla pozostalych celow:
., Przedszkole nr 51 ,, Kolorowy Poczqtek”
ul. Semaforowa 42, 52-115 Wroctaw
tel. 71-798-67-95"
7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroclaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem
podatku od towardéw i ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 51 , Kolorowy Poczatek”.



§2

1. Przedszkole Nr 51 ,Kolorowy Poczatek”, zwane dalej Przedszkolem jest
jednostka publiczna, ktéra:

1.1. prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

1.2. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,

1.3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

1.4. realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzeénia kazdego roku, a koriczy sie
31 sierpnia roku nastepnego.

3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpieni) ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
Rady Rodzicow.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego
ogloszenia)- w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicéw.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku. W wyjatkowych
sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug innego
przedszkola.

6. Aby skorzystac z ustug Przedszkola w miesigcu wakacyjnym rodzic zobowigzany
jest zlozy¢ (za potwierdzeniem) deklaracje korzystania z Przedszkola w okresie
wakacyjnym:

— do 15 maja Przedszkole wydaje rodzicom (za potwierdzeniem) deklaracje
korzystania z Przedszkola w okresie wakacyjnym,

— do 31 maja rodzice skladaja wypelnione deklaracje oraz uzasadnienia o
koniecznosci korzystania z innego przedszkola w miesigcu przerwy

wakacyjnej z okresleniem pelnych tygodni korzystania z placowki,



10.

11.

12.

13.

— do 15 czerwca analiza wykorzystania miejsc w placbwce w okresie
wakacyjnym,

— rozpatrywanie zlozonych przez rodzicow podan oraz analiza uzasadnien
(do 15 czerwca)- decyduje dyrektor z uwagi na znajomos¢ srodowiska
rodzinnego dziecka (w obrebie miasta, nie zawsze bedzie to najblizsza
placéowka);

— wskazywanie rodzicom, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
przedszkola zastepczego, z ktérego moze skorzysta¢ dziecko
(do 15 czerwca);

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny.

Przedszkole czynne jest od godziny 6:30 do godziny 17.00 od poniedziatku do
piatku.

Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczedliwych wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicoéw.
Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej jednostki.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistoéw, pracownikéw pedagogiczno -
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu

zgody przez rodzicéw (opiekunéw) wychowankéw.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola



§3

Przedszkole pelni funkcje opiekuricza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo O$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i
ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwoéciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-

kulturowym i przyrodniczym.

§4
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieni oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukadji,

1.2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zte,

1.3. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresOw i porazek,

1.4. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

1.5. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zré6znicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych,

1.6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

1.7. budowanie dziecigecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnoéci prezentowania swoich

przemysleri w sposéb zrozumiaty dla innych,



1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie¢ poprzez muzyke, male formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy, rowieéniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,
ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiejetnosci pisania,

tworzenie warunkoéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w
zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze

szczegblnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1 przedszkole

realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

ksztaltowanie = umiejetnosci  spolecznych  dzieci, a zwlaszcza
porozumiewania sie z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w
zabawie i sytuacjach zadaniowych,
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,
wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci
komunikacyjnych dzieci,
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych,
wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej ($piew, taniec),

c) roézne formy plastyczne,
wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy

konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych,



2.9. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i
w unikaniu zagrozen,

2.10. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

2.11. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczng,

2.12. ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

2.13. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

2.14. przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§5

Do zadan Przedszkola nalezy:

1.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb,

stworzenie $érodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umyslowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnoéci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

realizacja programéw nauczania, ktoére uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

rozpoznawanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakornczong
analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do
mozliwoéci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegélnego dziecka,
wyposazanie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan
statutowych przedszkola,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

rozpoznawanie zainteresowann wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnier,

upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenistwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowarn i uzdolnienn przez
organizowanie odpowiednich zajec,

rozwijanie u wychowankéw dbatoéci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

wspoéldzialanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w
Przedszkolu,

upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji,

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do
wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw,

egzekwowanie obowiazku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji,

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuticzego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji,

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,



24. organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi w  zakresie
dopuszczonym mozliwosciami techniczno - lokalnymi i organizacyjnymi
Przedszkola,

25. pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z rodzicami, poradnia
pedagogiczno - psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spolecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym

jednostke.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7
1. Praca opiekuriczo - wychowawecza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.
2. Czas calodziennej pracy przedszkola przeznacza sie na:
21. wybrane przez nauczyciela czynnosci opiekuniczo-wychowawczo-
dydaktyczne,
2.2. pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) nazwe programu,
b) autora,
c) cele szczegotowe,
d) tresci,
e) procedury osiggania celéw (metody, formy, techniki, Srodki i materialy
dydaktyczne,

f) sposoby ewaluacji.



. Nauczyciel oddzialu moze wybrac program wychowania przedszkolnego sposréd
programéw dostepnych dopuszczonych do realizacji lub:
5.1. opracowa¢ program samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi
nauczycielami,
5.2. zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),
5.3. zaproponowaé¢ program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.
. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor Przedszkola po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna wyraza opinie
i dokonuje odpowiedniego zapisu w protokole.
. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego.
. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programoéw wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowe;.

§8

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym dziecko ma obowiazek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji

pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9
Dyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza, w miare mozliwosci,
kazdy oddzial przedszkolny opiece dwoém nauczycielom posiadajagcym
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.
. Dyrektor Przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

. Ze wzgledu na prawidlowgq organizacje pracy Przedszkola nauczyciel moze zosta¢



przesuniety do pracy w innej grupie.
4. Decyzje ostateczna w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

§10

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:
1. realizacje przez nauczycieli zadarn zapisanych w § 53,
2. zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu

tygodniowym wedlug zasad realizacji podstawy programowej,
3. opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rozlozenie zaje¢ w poszczego6lnych dniach, r6znorodnoéc¢ zaje¢ w kazdym dniu,
przestrzeganie liczebnosci grup,
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

N S e

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéltdzialanie

z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,

8. kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow (kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz
w roku),

9. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola,

10. oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly,

11. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

12. ogrodzenie terenu Przedszkola,

13. zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

14. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeri kuchni
i pomieszczer gospodarczych,

15. wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami

schodéw zabezpiecza sie wysokimi poreczami,



16. wyposazenie w wyznaczonych pomieszczeniach Przedszkola, apteczek
zaopatrzonych w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach udzielania tej pomocy,

17. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,

18. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Przedszkola,

19. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§11
W  Przedszkolu organizuje sie¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§12
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

§13

Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie

przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory:

1. planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane,

2. wnioskuje o dodatkowe $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole,

3. moze wyznaczy¢ osobe, ktéra pelni obowiazki planowania i koordynowania
udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4. informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka o ustalonych formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczegélne formy beda realizowane,

5. wspéblpracuje z rodzicami dziecka, ktéremu udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna oraz w zaleznodci od potrzeb z wychowawcami grupy i

specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem lub poradnig,



6. w przypadku, gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno-pedagogiczna
dyrektor planujac udzielanie dziecku pomocy uwzglednia wnioski dotyczace

dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w gromadzonej dokumentacji.

§14
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom  jest
rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw.

§15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych ~ mozliwoéci  psychofizycznych  dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu
wynikajacych w szczegoélnosci:
1.1. zniepelnosprawnosci,
1.2. z niedostosowania spolecznego,
1.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
1.4. zzaburzen zachowania lub emogji,
1.5. ze szczeg6lnych uzdolnien,
1.6. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
1.7.  z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
1.8. zchoroby przewleklej,
1.9. zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1.10. z niepowodzen edukacyjnych,
1.11. z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi,
1.12. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym

ksztalceniem za granica.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu ich

umiejetnoéci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

udzielanej dzieciom.

§16

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z rodzicami,

nauczycielami, specjalistami.

1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Przedszkola moga wnioskowaé do dyrektora

placowki o objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna:

1.1. w przypadku ubiegania si¢ o zorganizowanie wczesnego wspomagania

1.2.

rozwoju dziecka rodzice powinni:

a)

ztozy¢é w poradni psychologiczno-pedagogicznej wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka lub Przedszkola wniosku
o wydanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

po otrzymaniu opinii rodzic dziecka mieszkajacego na terenie
Wroclawia sklada bezposrednio w Przedszkolu podanie wraz z
kopia opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju (oryginat
do wgladu),

w przypadku braku mozliwosci zorganizowania na terenie placéwki
WWR dyrektor moze przekierowaé¢ dziecko do inne placéwki

realizujacej takie zajecia.

w przypadku ubiegania sie o zorganizowanie edukacji ksztalcenia

specjalnego dziecka rodzice powinni:

a)

zlozy¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka lub przedszkola wniosku
o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

rodzic dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego sktada jego kopie w sekretariacie przedszkola(oryginal

do wgladu),



2. Zasady

udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

planowanie udzielania pomocy jest zadaniem zespotu sktadajacego sie
z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,

prace zespotu koordynuje wychowawca grupy lub specjalista pracujacy z
dzieckiem wyznaczony przez dyrektora,

zespol opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
zespol dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice dziecka powiadomieni
o terminie spotkania przez koordynatora zespotu.

osoby biorace udzial w spotkaniu sa zobowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na spotkaniu zespotu.

§17

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana z inicjatywy:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

rodzicéw dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust.2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.



§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1.  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2. zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4.  porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli,

5. dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§19

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dzialari majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 20

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci z wysokim potencjalem

rozwojowym. Potencjal ten rozpoznawany jest na podstawie wywiadoéw

z rodzicami, rozméw z dzieckiem i prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, festiwale, olimpiady i turnieje stanowia

forme rozwoju uzdolnieni oraz ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do

kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

W

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

-

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla

wychowankoéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

o

V4

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankéw

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majagcymi problemy



w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu placowki.

6. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczeszczaé do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie moge realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspélnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie
dziecka zindywidualizowana Sciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

7. Zajecia wyréwnawcze/indywidualne organizuje sie dla dzieci odbywajacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sa przez

nauczycieli poszczeg6lnych grup.

§21
1. Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, logopeda
i specjalisci w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
2. Na pisemny wniosek placowka przygotowuje opis funkcjonowania dziecka ~ w
Przedszkolu.
2.1 Opis przygotowuje sie na prosbe:
a) rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka,
b) poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni specjalistycznej,
c) sadu rodzinnego
d) wydziatu kuratoréw sadowych,
e) innych instytucji wspomagajacych, ktérych zakres dzialania uprawnia do
wystapienia o wydanie opinii, w tym w szczegélnosci Policji, PCPR-u.
2.2 Opis o funkcjonowaniu dziecka w placéwce jest przygotowywany przez
nauczycieli, specjalistow, nauczycieli wspomagajacych pracujacych w
oddziale Przedszkolnym, do ktérego dziecko uczeszcza.

2.3 Opis o funkcjonowaniu dziecka w placéwce zawiera:



a) funkcjonowanie w sferze fizyczno-ruchowej (np.: motoryka mala,
motoryka duza, ruchliwo$¢, samoobstuga, stan zdrowia, zmysty: wzrok,
stuch, rozw6j mowy),

b) funkcjonowanie w sferze poznawczej ( np.: uwaga i koncentracja, pamiec,
mys$lenie logiczne, stopieri opanowania wiadomosci i umiejetnosci),

c) funkcjonowanie w sferze psychicznej (np.: dominujacy nastréj, motywacja
do dzialania, umiejetnoéc¢ kontroli emocji ) ,

d) funkcjonowanie w sferze spolecznej (np.: nawigzywanie kontaktéw,
zachowanie w grupie réwiesdniczej, przestrzeganie zasad, reagowanie na
polecenia, zabawa, wspotdzialanie,).

2.4 W opisie umieszczane s3 tylko te informacje, ktére znajduja potwierdzenie w
dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.

2.5 Opis nie zawiera diagnozy koricowe;j.

2.6 Rodzic/opiekun prawny pobiera i sklada pisemny wniosek o wydanie opisu

w sekretariacie Przedszkola.

2.7 Opis przygotowuje sie w terminie 14 dni od zlozenia w Przedszkolu

pisemnego wniosku o jego sporzadzenie.

2.8 Opis zostaje przygotowany w co najmniej dwoch egzemplarzach z
podpisami o0séb sporzadzajacych opis. Opis opatrzony jest pieczatka
Przedszkola.

2.9 Rodzic (prawny opiekun) odbiera przygotowany opis za pokwitowaniem

odbioru.

2.100pis wydawany jest temu z rodzicéw, ktéry zlozyt wniosek. Na wniosek
drugiego z rodzicéw wydawany jest mu kopia opisu. W przypadku wniosku

pochodzacego od obojga rodzicéw, opinia wydawana jest jednemu z nich, ze

skutkiem wydania dla obojga.

211Kopie wydanej informacji (opisu) przechowuje si¢ w dokumentacji

Przedszkola.

2.12Wz6r wniosku o wydanie opisu mozliwy jest do pobrania ze strony

internetowej placowki lub bezposrednio w sekretariacie.



§22

W Przedszkolu zatrudnieni sa specjaliéci: logopeda, pedagog specjalny i psycholog

wspierajacy wychowankéw, nauczycieli i rodzicow w ramach realizowanej w

placéwce pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadari logopedy nalezy:

1.1.

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

podejmowanie dzialari terapeutycznych w celu wczesnego wykrywania ryzyka
zaburzen w nadawaniu i odbieraniu mowy w ramach profilaktyki
logopedycznej,

przeprowadzenie przesiewowych badan logopedycznych oraz diagnozy
uzupelniajacej dzieci przejawiajacych nieprawidlowosci w zakresie czynnosci
przedjezykowych oraz jezykowych,

prowadzenie indywidualnej oraz grupowej terapii logopedycznej dzieci
wytonionych podczas badan przesiewowych,

nawigzanie wspolpracy z rodzicami - dostarczanie informacji o potrzebach
i mozliwosciach wspierania rozwoju mowy dziecka, bycie dostepnym w
placéwce, dla rodzicow i wychowankéw, w sumarycznym wymiarze 1 godziny
tygodniowo. W przypadku nauczycieli zatrudnionych ponizej 2 etatu w
sumarycznym wymiarze 1 godziny co 2 tygodnie.

udzielanie informacji i prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli w zakresie
profilaktyki logopedycznej,

prowadzenie pomocy psychologiczno -pedagogicznej,

organizowanie warsztatoéw dla rodzicéw z dzie¢mi oraz spotkar informacyjnych
dotyczacych rozwoju mowy dziecka,

udzial w pracach zespotlu terapeutycznego,

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

bycie dostepnym w placéwce, dla rodzicow i wychowankéw, w sumarycznym
wymiarze 1 godziny tygodniowo. W przypadku nauczycieli zatrudnionych

ponizej 2 etatu w sumarycznym wymiarze 1 godziny co 2 tygodnie.



2. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

2.1 wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatlati w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. 0
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatar diagnostycznych zwiazanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowant i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzeni edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu placéwki,

rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych i = wychowawczych
wychowankoéw,

okreslaniu niezbednych do nauki i zabawy warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia,

2.2 wspoblpraca z zespolem ds. ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania i

realizacji IPET dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.3 wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzert edukacyjnych wychowankéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposdredniej pracy  z
dzieckiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



24

2.5

2.6

2.7

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankoéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom ich rodzicom
i nauczycielom,
Wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia
zawodowego nauczycieli Przedszkola majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wilaczajacej,
bycie dostepnym w placéwce, dla rodzicéw i wychowankéw, w sumarycznym
wymiarze 1 godziny tygodniowo. W przypadku nauczycieli zatrudnionych

ponizej V2 etatu w sumarycznym wymiarze 1 godziny co 2 tygodnie.

§ 23

Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym
obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych
tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sa realizowane.

Tygodniowy  wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6
godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzy prowadzenie

tych zajec.



Rozdzial 4
Organy przedszkola

§24
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
§ 25
Kazdy z wymienionych organéw w § 24 dziala zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola. W

wykonywaniu swoich zadann w/w organy wspétpracuja ze soba.

§26

1. Dyrektor kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy i jest osoba
reprezentujaca placowke na zewnatrz.

2. Dyrektora powoluje sie na zasadach okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe
oraz aktach wykonawczych.

3. Dpyrektor podejmuje decyzje samodzielnie, zgodnie z postanowieniami ustawy
Prawo O$wiatowe oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Prezydenta Wroctawia.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Przedszkola.

5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, powotuje Wicedyrektora.

7. Dyrektor w przypadku swojej dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci, deleguje
swoje uprawnienia na Wicedyrektora.

8. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i

nadzorowanie pracy Przedszkola, a w szczeg6lnosci:



8.1. w zakresie spraw bezposérednio zwiazanych z dzialalno$cia podstawowa

Przedszkola:

a)
b)

h)

sprawowanie opieki nad wychowankami,

organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym przedstawianie
Radzie Pedagogicznej, ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o
dziatalnosci Przedszkola,

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

udzielanie wszechstronnej pomocy w doskonaleniu nauczycieli,
w miare posiadanych srodkéw i mozliwosci,

powiadamianie Dyrektora Szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka o spelnianiu przez niego obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

organizowanie zaje¢ dodatkowych,

8.2. w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

przygotowywanie projektéw, planéw pracy Przedszkola,

opracowanie arkusza organizacji Przedszkola,

8.3. w zakresie spraw finansowvych:

a)
b)

©)

opracowywanie planu finansowego Przedszkola,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez
dysponowanie okreSlonymi w nim $rodkami, stosownie do
przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej placéwek

oswiatowych,

8.4. w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:




sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-
gospodarcza Przedszkola,

organizowanie wyposazenia Przedszkola w Srodki edukacyjne i
sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii Przedszkola,
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukow,
organizowanie przegladu technicznego obiektu przedszkolnego, prac
konserwacyjno - remontowych oraz okresowych inwentaryzacji

majatku Przedszkola,

8.5. w zakresie spraw porzadkowych, BHP, ppoz. i podobnych:

a)
b)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i pracownikéw
obstugi ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystosé

i estetyke Przedszkola.

8.6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie w

szczegdlnosci:

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela,
decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczeri, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkoéw,

ustala regulaminy pracy, premiowania i wynagradzania
pracownikéw Przedszkola,

ustala plan urlopéw pracownikéw Przedszkola.



10.

6.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.
Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceri po kontroli
zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu jest obowigzany powiadomic¢:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) instytucje prowadzaca kontrole w przedszkolu, o sposobie realizacji
zalecen,
c) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz

o sposobie ich realizacji.

§ 27
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuriczo ~-wychowawecza.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej wynikajacych z ustawy -
Prawo O$wiatowe nalezy:
5.1. zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,
5.2. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych ~ w
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,
5.3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
5.4. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,
5.5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

Do kompetencji opiniodawczych nalezy:



6.1. opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowego
rozkladu zaje¢ edukacyjnych,

6.2. opiniowanie wnioskéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

6.3. opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6.4. opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

10.

7.1. przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian,

7.2. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego poétrocza, po zakoniczeniu rocznych zajeé
lub w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego, Rady Rodzicéw albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

§28
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej polowy jej
czlonkow.
Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej

podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami



10.

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Organ Prowadzacy Przedszkole oraz Organ sprawujacy Nadzér Pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§29
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§30

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.
Rade Rodzicow wybieraja rodzice na walnym zebraniu na poczatku kazdego roku
szkolnego.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow.
W skilad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 7 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
Rada spotyka sie na zebraniach walnych organizowanych minimum 2 razy w roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:

10.1. wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady,

10.2. tryb wyboréw do Rady Rodzicow.



11. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow

12.

13.

oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okreéla Regulamin Rady

Rodzicéw.

Szczegotowe zasady wyboru, organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw oraz

sposobu podejmowania przez nig uchwal, w tym szczegélowe zasady

wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicéw - osobiscie lub przez koordynatoréw.

§31

Rada Rodzicéw w zakresie swoich kompetencji opiniujgcych:

1.1.

1.2
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola skladanego przez
Dyrektora,

opiniuje podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen,

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki
opracowac,

opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych,

opiniuje programy wychowania przedszkolnego,

opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w Przedszkolu,

opiniuje inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace
procesu wychowania, nauczania i opieki,

opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania przedszkola,



1.10. opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego ocena pracy
Rada Rodzicow przedstawia swojq opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

1.11. wraz z Rada Pedagogicznag moze wnioskowa¢ o nadanie lub zmiane
imienia przedszkola,
1.12. jest uprawniona do wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola.

§ 32

Zasady wspolpracy organéw Przedszkola
Wszystkie organy przedszkola wspélpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych
i planowanych dzialaniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty
indywidualne, ogloszenia na tablicy, informacje mailowe, komunikaty
i zarzadzenia dyrektora.
. Kazdy organ moze wlaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.
. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.
. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez
swoja reprezentacje lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.
. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.
. Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu.
. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.



§ 33

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane s3 wewnatrz Przedszkola na

drodze polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegélnych organéw

i jawna wymiane pogladéw. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci

winna sie zwrécic do strony ,, przeciwnej” z prosba o rozmowe lub postepowanie

wyjasniajace. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola,

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw - strony sporu,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
piSmie zainteresowanych bez zbednej zwloki zgodnie z Kodeksem

Postepowania Administracyjnego.

3. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strona jest Dyrektor,

powolywany jest Zespol Mediacyjny.

3.1.

3.2.

3.3.

W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnoéci powinien prowadzié
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiagzania
sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu

Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.



Rozdzial 5

Organizacja Przedszkola

§34
Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowari i uzdolnien.

§35

W Przedszkolu funkcjonuje 13 oddziatow.

§ 36
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10,5 godziny dzienne: od 6:30 do 17:00.

§ 37
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie

calego pobytu dzieci w Przedszkolu.

§ 38
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela nie moze

przekraczac 25.

§39
Dzieci sa przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice
(prawni opiekunowie) informuja Przedszkole o pézZniejszej godzinie przybycia
dziecka. Moga tego dokona¢ dziefi wczesniej lub w dniu spéZnienia lecz woéwczas

maksymalnie do godz. 8:30.

§40
Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie¢ maksymalnie do godziny 17.00

§41



Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1. 13 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup,
2. 2 gabinety terapii: pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej i
logopedyczne;j,
3. 3 szatnie dla dzieci,
4. pomieszczenia: kuchenne, administracyjne i gospodarcze,

5. place zabaw wyposazone w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§42
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych

organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§ 43
1. Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe wynikajace z realizacji podstawy
programowe;j.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
2.1. zdzieémiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut,
2.2. zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.
3. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowq oferte edukacyjna, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwoéci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigzac sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
4. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sa z planu finansowego przedszkola lub
rachunku dochodéw samorzadowych jednostek oswiaty.
5. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogoétowi rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.
6. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.
7. llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakt6caé realizacji
podstawy programowej.
8. W Przedszkolu, poza czasem wyznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke, moga by¢ realizowane platne zajecia dodatkowe, organizowane przez

tirmy zewnetrzne.



9.

Rodzic zawiera umowe z firma na udzial swojego dziecka w zajeciach.

10. W zajeciach moze uczestniczy¢ dziecko odebrane  z grupy przez rodzica

(prawnego opiekuna) lub upowazniong przez niego osobe.

11. Podczas zaje¢ dodatkowych dziecko pozostaje pod opieka organizatora zajec,

ktoéry ponosi za nie pelna odpowiedzialnos¢.

12. Po zajeciach dodatkowych rodzic (prawny opiekun) odbiera dziecko od

1.
2.

prowadzacego.

§44
Przedszkole za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong
opieke nauczyciela - wychowawcy grupy w wyznaczonym pomieszczeniu.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.

§45

Grupy miedzyoddzialowe (tzw. zbiorcze)

1.

Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo - dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych (tzw. zbiorczych).

Grupa miedzyoddzialowa (zbiorcza) jest tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach: 6:30- 8.00 i 15.30- 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z Przedszkola.
Nauczycielka otwierajaca Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:30 do
momentu otwarcia pozostalych oddzialéow, za$ nauczycielka zamykajgca
Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30 do momentu
zamkniecia Przedszkola wg ustalonego harmonogramu.

Ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej (zbiorczej) nie moze przekraczaé 25. W
okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych
zaistnialych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ 1aczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebno$ci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w
grupach o strukturze miedzyoddzialowej (zbiorczej), zgodnie z Regulaminem

Wycieczek i Spaceréw Przedszkola Nr 51.



§46

1. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla Arkusz Organizacji Pracy Przedszkola opracowany przez
Dyrektora Przedszkola. Arkusz Organizacji Pracy Przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole po zaopiniowaniu przez organ nadzoru
pedagogicznego.

2. W Arkuszu Organizacji Pracy Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
i czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlna
liczba zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Pracy Przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad dnia
oraz tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
terapeutycznych.

4. Zramowym rozkladem dnia oraz szczegélowymi rozkladami dla poszczegélnych
grup, rodzice zapoznawani sa na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we

wrzeéniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej.

§ 47

Ramowy rozklad dnia w Przedszkolu
Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju, wieku i zalozen
programowych Przedszkola. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach

9.30 - 16.30.

Ramowy rozklad dnia dzieci 3- letnich

6:30 - 8:30 Schodzenie sie dzieci (zabawy dowolne, rozwijanie zainteresowar,
praca kompensacyjno-wyréwnawcza indywidualna lub w matych
grupach, zabawy swobodne, ¢éwiczenia poranne lub zabawy ruchowe,

MPPL - ¢wiczenia logopedyczne).



8:30 - 9:00
9:00 - 9:30
9:30 - 11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 12:30
12.30 - 13:30
13:30- 14:00
14:00 - 14:30
14:30 - 17:00

Przygotowanie do $niadania (czynnosci porzadkowo-higieniczne,
doskonalenie czynnosci samoobstugowych).

Sniadanie (doskonalenie umiejetnoéci samodzielnego i kulturalnego
spozywania positku).

Zajecia edukacyjne (realizacja podstawy programowej, zajecia

dodatkowe takie jak: religia, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy;
zajecia ruchowe, pobyt w ogrodzie przedszkolnym).

Przygotowanie do obiadu (czynnosci porzadkowo-higieniczne,
doskonalenie czynnosci samoobstugowych).

Obiad (doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i kulturalnego
spozywania positku).

Odpoczynek - lezakowanie (poobiedni relaks, stuchanie bajek,
wyciszenie przy muzyce).

Przygotowanie do podwieczorku (czynnosci porzadkowo-
higieniczne, doskonalenie czynnoéci samoobstugowych).
Podwieczorek (doskonalenie umiejetnoéci samodzielnego i
kulturalnego spozywania positku).

Zabawy dydaktyczne, praca indywidualna z dzieémi. Zabawy
dowolne dzieci w sali (przy sprzyjajacej pogodzie wyjscie na ogrod

przedszkolny). Rozchodzenie si¢ dzieci do domoéw.

Ramowy rozklad dnia dzieci 4-, 5- i 6- letnich

6:30 - 8:30
8:30 - 9:00
9:00 - 9:30

Schodzenie si¢ dzieci (zabawy dowolne, rozwijanie zainteresowarn,
praca kompensacyjno-wyréwnawcza indywidualna lub w matych
grupach, zabawy swobodne, ¢éwiczenia poranne lub zabawy ruchowe,
MPPL - éwiczenia logopedyczne).

Przygotowanie do $niadania (czynnosci porzadkowo-higieniczne,
doskonalenie czynnosci samoobstugowych).

Sniadanie (doskonalenie umiejetnoéci samodzielnego i kulturalnego

spozywania positku).



9:30 - 11:30

11:30 - 12:00
12:00 - 12:30
12.30 - 13:00
13:00 - 13:30
13:30- 14:00
14:00 - 14:30
14:30 - 17:00

Zajecia edukacyjne (realizacja podstawy programowej, zajecia

dodatkowe takie jak: religia, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy;
zajecia ruchowe, pobyt w ogrodzie przedszkolnym).

Przygotowanie do obiadu (czynnosci porzadkowo-higieniczne,
doskonalenie czynnosci samoobstugowych).

Obiad (doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i kulturalnego
spozywania positku).

Odpoczynek (poobiedni relaks, stluchanie bajek, wyciszenie przy
muzyce).

Zajecia popoludniowe (zajecia dodatkowe; gry i zabawy
dydaktyczne, zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze, swobodne
zabawy wedlug inwencji dzieci).

Przygotowanie do podwieczorku (czynnosci porzadkowo-
higieniczne, doskonalenie czynno$ci samoobstugowych).
Podwieczorek (doskonalenie umiejetnoéci samodzielnego i
kulturalnego spozywania positku).

Zabawy dydaktyczne, praca indywidualna z dzie¢mi. Zabawy
dowolne dzieci w sali (przy sprzyjajacej pogodzie wyjscie na ogrod

przedszkolny). Rozchodzenie si¢ dzieci do domoéw.

§ 48

Odplatnosc za Przedszkole

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez

Gmine Wroctawia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) - w formie comiesiecznej

odpltatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje ustawa

o finansowaniu zadann o$wiatowych oraz aktualna ,Uchwala Rady Miejskiej

Wroclawia w sprawie okreslenia czasu bezplatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci

oplat za swiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez

gmine w czasie przekraczajacym czas bezplatnych zajec¢”.

z/7



3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw,
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku s realizowane bezptatnie.

4. Dziecko 6 letnie realizujace roczne, obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
korzysta z calodziennej opieki.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze przekraczajagce wymiar
bezplatnych $wiadczeri, o ktérych mowa w pkt 3 ustala sie oplate w wysokosci
ustalanej przez Organ Prowadzacy za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w
Przedszkolu.

6. Na miesieczng oplate za §wiadczenia przedszkola sktadaja sie:

1) koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkéw wynikajacych
z kalkulagji stawki zywieniowej,

2) odplatnosci za zajecia wymienione w pkt 5 .

3) oplata za Swiadczenia przedszkola rozliczana jest po zakoriczeniu miesigca.

7. Zwalnia sie z oplat, o ktérych mowa w § 48 ust. 6 rodzicow (opiekunéw prawnych)
posiadajacych co najmniej tréjke dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu i we
wspélnym gospodarstwie domowym na podstawie o$wiadczenia zawierajacego
dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia. W przypadku dziecka pelnoletniego
uwzglednia sie tylko dzieci pobierajace nauke i pozostajace na wylacznym
utrzymaniu rodzicéw, jednak nie diluzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia.
Zwolnienie z oplaty nie dotyczy zwolnienia z kosztow przygotowania positkow.

8. Przedszkole bedzie ewidencjonowalo pobyt dziecka w oparciu o system
elektroniczny lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejécia i wyjscia dziecka
z przedszkola. Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania elektronicznego, a
w przypadku, gdy nie ma takiego systemu od momentu zarejestrowania dziecka u
nauczycielki, natomiast koniec pobytu od czasu zarejestrowania w systemie
elektronicznym lub recznym (papierowym) u nauczycielki.

9. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje
momentu wejécia lub odebrania dziecka czas liczy si¢ od otwarcia do zamkniecia
Przedszkola.

10. Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:



1) bezplatnych Swiadczeft w zakresie nauczania, wychowania i opieki
od poniedziatku do pigtku w wymiarze 5 godzin dziennie,

2) platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych
(zatwierdzonych w arkuszu organizacji pracy Przedszkola) w zakresie
przekraczajacym wymiar , o ktérym mowa w pkt 10. ust.1),

3) rejestracji pobytu dziecka w placéwce rodzic/opiekun dokonuje za pomoca

otrzymanego indywidualnego kodu.

11. Rodzic zobowigzany jest do:

1) terminowego wnoszenia oplat (nie pdézZniej niz do dnia 15 nastepnego
miesigca) z tytulu korzystania przez dziecko ze $wiadczent Przedszkola
(nieterminowe wnoszenie oplaty za przedszkole skutkuje naliczeniem
odsetek),

2) informacji o oplatach przekazana jest droga elektroniczng na adres e-mail
wskazany przez Rodzica,

— rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do aktualizacji
udostepnionych  danych tj. adresu zamieszkania obojga
rodzicéw / opiekunéw, numeru konta bankowego, oraz adresu e-

mail.

12. W przypadku wystapienia nadplaty bedzie ona zaliczana na poczet przysztych

13.

14.

15.

16.

platnosci za $wiadczenia przedszkola. Rozliczanie ewentualnej nadplaty po
zakonczeniu edukacji dziecka Przedszkole przekaze na wskazany przez
Rodzica rachunek bankowy.

W przypadku powstania zaleglosci przekraczajacych jeden miesiac, po
uprzednim wezwaniu Rodzica do zaplaty w terminie 7 dni, wszczynane jest
postepowanie windykacyjne.

W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna
informacje w celu zaprzestania naliczania odplatnosci.

Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odplatnodci za koszty surowcéw zuzytych do przygotowywania positku.
Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u .
Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku

rekrutacyjnego.



17. Po przyjeciu dziecka do Przedszkola Rodzic sklada Karte Informacyjna
zawierajacg informacje na temat dziennej ilosci positkéw i deklarowanych
godzin pobytu (od- do). Informacja ta jest niezbedna do zaplanowania pracy

Przedszkola i dotyczy wszystkich dzieci.

. §49
Zywienie w przedszkolu

1. W Przedszkolu funkcjonuje stotéwka, w ktérej wychowankowie spozywajaq positki
w dwoch turach - dotyczy budynku przy ul. Semaforowej 42. W budynku przy ul.
Warszawskiej 4, dziecijedzg positki w salach.

2. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z nastepujacych  positkéw: $niadanie,
IT $niadanie, obiad i podwieczorek w zaleznosci od deklaracji rodzicéw dotyczacej
czasu przebywania dziecka w placéwce.

3. Odplatnos¢ za wyzywienie kalkulowana jest w oparciu o aktualne ceny produktéow
spozywczych.

4. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z nietolerancjami pokarmowymi. Dla
dzieci z nietolerancja pokarmowgq stosuje sie diety specjalistyczne ustalanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego

5. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow

produktéw, gotowych positkéw, potraw przygotowanych poza przedszkolem.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkoli

§50

1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor Przedszkola bezposrednio sprawuje nadzoér pedagogiczny nad
personelem pedagogicznym i wspoélnie z Dyrektorem zapewnia wszystkim
wychowankom i pracownikom pelne bezpieczeristwo i higiene pracy.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora poza obowigzkami nauczyciela nalezy:

3.1. prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych,

3.2. prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo,



3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

3.19.
3.20.

pomoc Dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok
szkolny,

bezposredni nadzoér nad prawidlowoscig realizacji zadann zleconych
nauczycielom,

opracowywanie rocznego planu i tematyki nadzoru pedagogicznego,
opracowywanie kalendarza uroczystoéci przedszkolnych,
opracowywanie rocznego sprawozdania i wnioskéw wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego,

opracowywanie przydzialu nauczycielom statlych zaje¢ i czynnosci
dodatkowych na kazdy rok szkolny,

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow
postanowien statutu Przedszkola,

koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach pracy
Rady Pedagogicznej i WDN,

powolywanie zespoléw doradczych, zadaniowych do usprawniania
dziatant Rady Pedagogicznej,

nadzorowanie dokumentacji zwigzanej z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

prowadzenie kontroli w zakresie wlasciwego dokumentowania pracy
pedagogicznej,

organizowanie caloksztaltu pracy pracownikéw obstugi,

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi,

planowanie urlopéw wszystkich pracownikéw Przedszkola,

planowanie pracy pedagogicznej nauczycieli oraz zaje¢ dodatkowych,
zastepowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci: zarzadzanie
powierzonym majatkiem, kontrola i akceptacja dokumentéw finansowo-
ksiegowych,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami,

wykonywanie innych zadar biezacych zleconych przez Dyrektora.



§ 51

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz

odpowiada za jako$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece

dzieci.

§ 52

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

odpowiedzialnoé¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do
Przedszkola,

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, z wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej, do pelnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego; wybér optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka,

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych,

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegoélnosci poprzez
dostosowanie wymagarn edukacyjnych, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoniczonych analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
w grupach 6-latkow,

wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
a w szczegblnodci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu
o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajacych sie trudnosciach a takze o jego zachowaniu i rozwoju,

w formach przyjetych w Przedszkolu,



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnierr dziecka,
wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

aktywny wudzial w pracach Zespolu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy,

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie
umiejetnodci dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach
rodzicéw,

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan,

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami dzieci , w sumarycznym wymiarze 1 godziny
tygodniowo. W przypadku nauczycieli zatrudnionych ponizej 2 etatu w
sumarycznym wymiarze 1 godziny co 2 tygodnie.

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we
wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz formach
doskonalenia wewnetrznego,

aktywny udzial w zyciu Przedszkola: udzial w uroczystoSciach
i imprezach organizowanych w przedszkolu,

wspoéldziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze
specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,



1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart
obserwagji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
Dyrektora Przedszkola,

dokonywanie ewaluacji pracy opiekuriczo-wychowawczej i dydaktycznej
oraz ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka,

opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego Dyrektorowi,

kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej,

dbanie o wystréj sali powierzonej jego opiece,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze,

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej,

respektowanie praw dziecka,

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie ich bezpieczeristwa,

zwrdécenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
Przedszkola; zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora,

niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Przedszkola o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0s6b przebywajacych na terenie

przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

2.1.
2.2.

2.3.

dokladne poznanie dzieci, ich potrzeb i oczekiwan,

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj
tizyczny i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,
ulatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a

takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi,



24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

pomoc w rozwigzywaniu, w miare mozliwosci , napie¢ powstatych na
innym tle,

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy,

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda
lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne,
wdrazanie dzieci do wysilku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
i odpornosci na niepowodzenia,

wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztalttowanie
wladciwych postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi -
akceptacji, zyczliwosci, wspotdzialania, pomocy, odpowiedzialnosci za
tad i estetyke sali,

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku,

unikanie ztodliwosci i przesady w ocenie bledoéw i wad dziecka,
stwarzanie mozliwoSci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami
poznawczymi, opiekuriczymi, artystycznymi lub innymi,

wspélprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci,

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista,

dbanie o sprzet zgromadzony w sali oraz zabawki i inne pomocy
dydaktyczne; przestrzeganie =zasad bezpieczenstwa w budynku
Przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren placowki,

udzielanie pomocy i wskazéwek rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz
proponowanie ré6znych form pomocy,

przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu,
a w szczegodlnosci procedury dotyczacej bezpieczeristwa dzieci podczas
pobytu w Przedszkolu nr 51, odbierania dzieci z Przedszkola,
postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren

Przedszkola itd.



§ 53

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

Jest zobowiazany:

1.

10.

11.

12.

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

nauczyciel nie moze opusci¢ powierzonej jego opiece grupy dzieci do momentu
przekazania jej drugiemu nauczycielowi,

jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci

z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajed,

nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczeristwa wychowankoéw,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec,

nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczeristwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

kontrolowaé wtlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
bledy,

dbac¢ o tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoficzeniu,

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza
teren przedszkola,

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci,

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku,

nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicéw i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.



§ 54

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Przedszkolu sa

pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy

w szczegolnosci:

2.1.
2.2.

2.3.
24.
2.5.
2.6.

2.7.

wykonywanie zadani sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspoétpracownikami,

zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie poleceni przetozonego,

zlozenie odwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie

Dyrektora Przedszkola oéwiadczenia o stanie majagtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac

szczegolowego zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie

szczegOlowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 55

I. Zadania intendenta

1. Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:

1.1.

1.2.

dokonywanie wyplat gotéwkowych z rachunkéw bankowych na
okredlone potrzeby lub wydatki biezace, odpowiadanie za zgodnos¢é
zakupu z faktura, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

wladciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotéwki.

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

2.1.

sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do
porecznych  ksigg  inwentarzowych,  aktualizacja =~ wywieszek

inwentarzowych, ocechowanie sprzetow,



2.2. prowadzenie kartotek materiatowych w formie elektronicznej,

2.3. zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza
1 zanieczyszczeniem,

2.4. racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skladnikami
majatku,

2.5. uczestniczenie w kasacji, spisach z natury majatku przedszkola,

2.6. wydawanie srodkéw czystosci i innych materiatow.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno - gospodarcza
naleza:

3.1. zaopatrywanie przedszkola w sprzet, Srodki czystosci, artykuty biurowe
itp. zapewniajac wlasciwy rytm pracy placowki,

3.2. wspbluczestniczenie w opracowywaniu planu budzetu i dzialalnosci
administracyjno-gospodarczej,

3.3. kontrolowanie stanu powierzonych personelowi przedszkola naczyn,
recznikéw, sprzetu i narzedzi,

3.4. pelnienie kontroli nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen,
sprzetow, instalacji elektrycznej, CO, gasnic zgodnie z przepisami BHP
1 ppoz.,

3.5. zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3.6. wspoldziatanie z dyrektorem, nauczycielami i pracownikami obstugi.

4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

41. nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem zywienia, kontakt z firma
cateringowa, gromadzenie i przekazywanie do cateringu informacji
dotyczacych obecnosci dzieci,

4.2. prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie odptatnosci za przedszkole,

4.3. kontrolowanie wydawanych porcji zgodnie z obowigzujacymi normami,

4.4. kontakt z dietetykiem z WCDN,

4.5. nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkéw zgodnie z normami, oszczednym
gospodarowaniem  produktami  spozywczymi, przestrzeganiem

czystosci), korygowanie jadtospisu.



II. Zadania pracownika biurowo - administracyjnego:

1.

10.

11.

12.
13.

I1I.

Prowadzenie sekretariatu, w tym - rejestrowanie pism przychodzacych
i wychodzacych, prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy
pracownikow.

Terminowe redagowanie pism wychodzacych, udzielanie odpowiedzi na pisma
przychodzace.

Prowadzenie dokumentacji badan okresowych i kontrolnych pracownikéw.
Wystawianie zaswiadczern pracownikom, min. kart urlopowych, informacje
o dodatkowym wynagrodzeniu pracownikéw (premie, dodatki, itp.).
Prowadzenie archiwizacji przedszkola.

Wspotpraca z pracownikami CUI i Departamentu Edukacji - systematyczne
przekazywanie korespondencji.

Prowadzenie sprawozdawczoéci GUS.

Wspolpraca z pracownikami, przekazywanie waznych informacji poprzez
ogloszenia w pomieszczeniach socjalnych (pokdj nauczyciela, pokéj socjalny),
droga mailowa.

Chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapisow
ustawy o ochronie danych osobowych).

Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia
spotecznego.

Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny.

Pod nieobecnos¢ intendenta przejecie jego obowigzkéw i uprawnien.
Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez

dyrektora.

Zadania wozZnej nalezy:
Sprzatanie:

1.1. Codziennie:



zamiatanie i $cieranie na mokro podlogi w sali, odkurzanie dywanu,
wycieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow, mebli, zabawek,
parapetow, pomocy dydaktycznych,

sprzatanie sali i stolikéw po zajeciach i positkach,

mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura podlogowa
w lazience przy sali z uzyciem §rodkéw dezynfekujacych,
oproznianie koszy i wynoszenie $§mieci oraz innych nieczystosci z sali
i przydzielonych pomieszczen,

sprzatanie szatni, korytarzy, toalety zewnetrznej (wedlug
wyznaczonego grafiku),

utrzymanie we wzorowej czystosci sali i pomieszczen przydzielonych
do sprzatania,

wycieranie (przed wyjSciem grup przedszkolnych) mokrych
urzadzen i tawek w ogrodzie przedszkolnym (wedlug wyznaczonego
grafiku),

po skoniczeniu dyzuru popotudniowego sprawdzenie terenu wokot
budynku przedszkola (zamknieta toaleta zewnetrzna, wylaczone
Swiatlo, pozamykane okna, zastonieta piaskownica, schowane

zabawki, parasol oraz ruchome ostony przeciwstoneczne).

1.2. Jeden raz w tygodniu:

a)
b)

©)

wymiana recznikéw (pranie, prasowanie) i odziezy ochronnej,
mycie drzwi,

odkurzanie Scian, mycie kaloryferéw.

1.3. Jeden raz w miesigcu mycie zabawek.

1.4. Jeden raz na kwartat:

a)
)
©)
d)

o

pranie firanek,
odkurzanie rolet,
mycie okien (wedlug potrzeb),

mycie sprzetu uzywanego do zaje¢ sportowych.

1.5. Jeden raz na pét roku

a)

czyszczenie (maszynowe) i pastowanie podiog.



Czynnosci porzadkowe w salach przedszkolnych (takie jak: odkurzanie dywanéw

i mycie podlogi) moga odbywac sie tylko podczas nieobecnosci dzieci.

Czasowe zastepowanie nieobecnych woznych w wykonywaniu ich czynnosci

obstugowych i porzadkowych.

Odbywanie dyzuréw przy drzwiach wyjsciowych przedszkola zgodnie

z wyznaczonym harmonogramem.

Pod nieobecnoé¢ konserwatora utrzymanie czystosci i porzadku wokét otoczenia

przedszkola: zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od

potrzeb) wejscia do przedszkola (w szczegélnosci schodéw) oraz terenu wokot

budynku przedszkolnego.

6. Opieka nad dzie¢mi:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed d¢wiczeniami
gimnastycznymi oraz wyjéciem na dwor (wedtug potrzeb),

opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

udzial w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

udziatl w dekorowaniu sali,

mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
pomoc w innych czynnosciach samoobstugowych dzieci,

zwracanie uwagi na bezpieczenstwo dzieci,

podczas pelnienia dyzuru przy drzwiach wejSciowych do przedszkola,

zwracanie uwagi, aby dzieci samodzielnie nie opuszczaty budynku.

7. Przestrzeganie przepiséw BHP, w szczegé6lnosci:

7.1.

7.2.

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci,

zglaszanie = dyrektorowi,  wicedyrektorowi, inspektorowi  bhp,
intendentowi, referentowi, wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu na

terenie przedszkola.

8. Gospodarka materiatowa:

8.1.
8.2.

racjonalne wykorzystanie materialéw, srodkéw czystosci,

umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,



8.3.

8.4.
8.5.

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w
przedszkolu,

dbatos¢ o powierzony sprzet, roéliny i zwierzeta,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie

w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

9. Organizacja positkow:

9.1.

9.2
9.3.

94.
9.5.
9.6.
9.7.

zakladanie bialego fartucha ochronnego oraz uzywanie nakrycia glowy
podczas podawania positkéw,

rozdawanie wilasciwych porgji dzieciom,

estetyczne podawanie positkow (z uwzglednieniem odpowiednich
sztuécow),

przestrzeganie obowigzkéw wydawania cieptych positkéw,

utrzymanie w czystosci blatow stotéw i podtég w jadalni,

podawanie dzieciom wody w ciggu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci.

10. Sprawy ogdlne:

Wozna:

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci (wyjatek stanowig
informacje dotyczace zywienia),

zobowigzana jest do dbalosci o wlasna czystos¢ i estetyczny wyglad,
wykonuje badania profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i posiada aktualna ksigzeczke zdrowia,

jest zobowiazana do udziatu w szkoleniach BHP.

IV. Zadania pomocy nauczyciela nalezy:

1. Sprzatanie:

1.1. Codziennie:

a) sprzatanie sali i stolikow po positkach, zajeciach, zabawie dzieci,
b) porzadkowanie zabawek,

c) przeglad gier i ukladanek, sklejanie zniszczonych pudelek,

Q.

) temperowanie kredek i oléwkow,

¢’
~

wkladanie prac dzieci do odpowiednich teczek lub segregatoréw,



f) rozkladanie i sktadanie lezakow.
1.2. Przynajmniej jeden raz w miesigcu mycie zabawek.
2. Opieka nad dzie¢mi:
21. wykonywanie czynnosci opiekuniczo- obstugowych przy dzieciach
(pomoc przy myciu, karmieniu, ubieraniu, rozbieraniu, korzystaniu
z toalety, ukladaniu do snu oraz mycie i przebieranie dziecka w przypadku
zmoczenia lub zabrudzenia),
2.2. kontrolowanie czystosci poscieli i w razie potrzeby wydawanie jej
rodzicom,
2.3. udzial w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
2.4. pomoc przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola,
2.5. otaczanie dzieci troskliwg opieka, oddzialywanie na nie wychowawczo,
2.6. czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci,
2.7. pomoc i dbanie o bezpieczeristwo dzieci podczas zaje¢ i zabaw
dowolnych,
2.8. pomoc i dbanie o bezpieczeristwo dzieci w czasie wyjé¢ do ogrodu
przedszkolnego, spaceréw i wycieczek,
2.9. pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
2.10. udzial w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,
2.11. udzial w dekorowaniu sali,
2.12. codzienne utrzymanie we wzorowym porzadku zabawek, kacikow
zainteresowan, indywidualnych szafek dzieciecych.
3. Przestrzeganie przepisow BHP, w szczegdlnosci:
3.1. zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
3.2. odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych,
pobranych do utrzymania czystosci.
4. Gospodarka materiatlowa:
4.1. umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
4.2. dbalos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,
4.3. racjonalne wykorzystywanie materialéw i srodkéw czystosci (rekawice

jednorazowe, gumowe, reczniki papierowe),



5.

6.

4.4. zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w
przedszkolu.
Organizacja positkow:
5.1. pomoc przy karmieniu dzieci,
5.2. podawanie dzieciom wody do picia w ciaggu dnia.
Odbywanie dyzuréw przy drzwiach wyjSciowych przedszkola zgodnie

z wyznaczonym harmonogramu.

7. Sprawy ogolne:

Pomoc nauczyciela:

7.1. nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci (wyjatek stanowia
informacje dotyczace zywienia),

7.2. zobowiazana jest do dbalosci o wlasng czystosc i estetyczny wyglad,

7.3. wykonuje badania profilaktyczne zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i posiada aktualna ksigzeczke zdrowia,

7.4. jest zobowigzana do udzial w szkoleniach BHP,

7.5. w razie nieobecnosci woznej automatycznie (bez polecenia dyrektora)
przejmuje czes¢ jej obowigzkéw dotyczacych prac porzadkowych

(podawanie positkéw, wykonywanie biezacych porzadkow).

V. Zadania konserwatora:

1.

Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladéw pomieszczen i terenu wokot przedszkola.
Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzeni technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych.

Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w ,zeszycie usterek”.

Szczegolna dbalos¢ stan techniczny i bezpieczenstwo przedszkolnego placu
zabaw, przygotowanie placu zabaw do bezpiecznej zabawy dzieci.

Utrzymanie czystoéci i porzadku wokét otoczenia przedszkola: zamiatanie,
ods$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) wejscia do przedszkola
(ze szczegbdlnym uwzglednieniem schodéw) oraz terenu wokél budynku

przedszkolnego.



Dbalos¢ o tzw. tereny zielone wokoét placowki, w tym podlewanie roélin na terenie
ogrodu przedszkolnego i w ozdobnych donicach.

Wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu oraz przygotowania.

Dbanie o powierzony sprzet.

W razie mozliwosci niesienie pomocy innym pracownikom w obstudze sprzetu

technicznego.

10. Pomoc przy pracach dekoratorskich zwigzanych z wystrojem przedszkola.

11. Udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

—

ROZDZIAL 7
Wychowankowie przedszkola

§56
Rekrutacja do Przedszkola

. W celu przeprowadzenia na dany rok szkolny calego procesu rekrutacji do

Przedszkola, dyrektor powoluje komisje rekrutacyjna. Dyrektor moze dokonac
zmian w skladzie powotanej komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej okresla szczegdétowe cele i zadania
czlonkéw komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w
placéwce.

Komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie
- Prawo O$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

Zasady, kryteria oraz terminy przeprowadzania rekrutacji okresla organ
prowadzacy przedszkole - Gmina Wroclaw, na podstawie przepisow
wykonawczych do Prawa Oswiatowego. Wszelkie kryteria naboru oraz zasady
korzystania z tzw. systemu rekrutacji elektronicznej do placéwek przedszkolnych
podawane s3 do publicznej wiadomosci na stronie internetowej

www.wroclaw.pl/edukacja oraz w miejscu ogoélnodostepnym w samym

placowce.


http://www.wroclaw.pl/edukacja

5. Pierwszy etap naboru do Przedszkola odbywa sie z wykorzystaniem w/w
systemu rekrutacji elektronicznej. Kolejny etap prowadzony jest tylko w
przypadku dysponowania przez placowke wolnymi miejscami i odbywa sie bez
wykorzystania systemu elektronicznego.

6. Dzieci korzystajgce juz z ustug Przedszkola nie biorg udzialu w rekrutacji na
kolejny rok szkolny. Warunkiem kontynuacji edukacji w placéwece jest ztozenie w
wyznaczonym terminie przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych Oswiadczenia

woli korzystania z uslug przedszkola na nastepny rok szkolny.

§ 57

Wychowankowie Przedszkola

1. Placéwka obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do korica roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 7 lat.

2. Wymaga sig, aby dzieci rozpoczynajace edukacje w Przedszkolu opanowane
mialy podstawowe czynnosci samoobstugowe w zakresie korzystania z toalety
oraz spozywania positkow.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem Przedszkola moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukoriczylo 2,5 lat. Musza by¢ jednak spelnione
ponizsze warunki:

3.1. zaspokojenie potrzeb rekrutacyjnych dzieci w wieku przedszkolnym (3-7
lat),

3.2. dysponowanie przez placowke wolnym miejscem w najmlodszej grupie
wiekowej,

3.3. poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy funkcjonowanie w grupie
przedszkolnej (dotyczy: rozwoju emocjonalnego, komunikatywnosci oraz
samodzielnoé¢ dziecka, w tym: kontrolowania swoich potrzeb
tizjologicznych),

3.4. uczeszczanie do Przedszkola rodzenstwa dziecka.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.



5. Rodzice/opiekuni prawni dziecka podlegajacego powyzszemu obowigzkowi sa
zobowigzani dopelni¢ czynnodci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
Niespelnienie tego obowiazku podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjno-administracyjnym.

6. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka dyrektor placéwki, moze
zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego spetnienia.

7. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, i ktorym
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczeszcza¢ do Przedszkola nie
dtuzejniz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koncza
10 rok zycia.

8. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora obwodowej szkoty
podstawowej adekwatnej do miejsca zameldowania dziecka o spelnieniu przez nie
obowiazku rocznego przygotowania w Przedszkolu oraz o zmianach w tym

zakresie.

§ 58
Prawa i obowiazki wychowanka Przedszkola
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1.1. wtlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

1.2. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania,

1.3. ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej,

1.4. poszanowaniu jego godnosci osobistej,

1.5. poszanowaniu wlasnosci,

1.6. opieki i ochrony,

1.7. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

1.8. akceptacji jego osoby,



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej
i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one
praw innych,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym
pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym,

spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju,

mozliwosci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw
Przedszkola,

zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne

i kolegow:

2.1. szanowac kolegéw i wytwory ich pracy,

2.2. nie oddalac¢ sie¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

2.3. szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w Przedszkolu,

2.4. dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczeri , w ktérych przebywa,

2.5. przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczeristwa,

2.6. sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

2.7. przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, os6b starszych,
wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych
i etycznych,

2.8. stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 59

Formy wyrdézniania i dyscyplinowana dzieci

1. Dziecko za dobre zachowanie i szczeg6lne postepy moze by¢ wyréznione:



1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

ustng pochwala nauczyciela,
pochwata w obecnosci rodzicow,
nagroda rzeczowa,

pochwata dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ zdyscyplinowane za $wiadome niestosowanie si¢ do

obowiazujacych zasad w Przedszkolu:

2.1.
2.2.

2.3.

24.
2.5.

reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen jakie stwarza,

odsunieciem od zabawy i pozostawieniem dziecka na krétka chwile
w miejscu neutralnym, spokojnym,

czasowym ograniczeniem uprawnierr do wybranych zabaw,

powtarzaniem poprawnego zachowania.

3. W Przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 60

Zasady skreslania z listy wychowankéw Przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola

do skredlenia z listy wychowankéw Przedszkola w przypadku:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

zaleganie rodzicéw/opiekunéw prawnych z odptatnoscia za Przedszkole,
powyzej 2 okreséw platnosci,

trzykrotnego spdZnienia sie z odptatnoscia za Przedszkole (dotyczy wplat
dokonywanych po 15 dniu danego miesiaca),

powtarzajacego sie nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka rozktadu dnia w Przedszkolu (w tym ustalonej godziny
8:30 jako godziny przyprowadzania dziecka do Przedszkola oraz
nieprzekraczalnej godz. 17:00 jako godziny odebrania dziecka
z placowki),

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie

zgloszenia np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie



1.6.

ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do
zaje¢ specjalistycznych,

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczeristwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona z dzieckiem przez nauczyciela

i specjaliste w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

=

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

@)
~

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z Dyrektorem,

e) niepodjecie przez rodzicow wspodtpracy w zakresie terapii ich dziecka.

Skreslenia dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym

obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadkach, o ktérym moéwi pkt. 1.2.

dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

upomnienie ustne rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka przez
Dyrektora,

wystanie do rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka lub doreczenie im
za potwierdzeniem odbioru pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu,

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie
uregulowania odptatnosci,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora,
psychologa z rodzicami,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny zasiegniecie w sytuacji problemowej
opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np. MOPS, PPP itp.),
przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow pkt. 1.b i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw
dziecka,

podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankoéw,



1.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

Rodzice maja prawo odwolania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14

dni od jej otrzymania do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do

Przedszkola.

Rozdzial 8

Wspélpraca z rodzicami

§ 61

Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice maja prawo do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Przedszkole
i sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadann wynikajacych z przepisow
oSwiatowych,

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych
eksperymentach pedagogicznych,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z ich potrzebami,

udzialu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,
wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z pelnej
gamy dodatkowej oferty opiekuriczej, wychowawczej, edukacyjnej
i rekreacyjnej Przedszkola,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw

i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,



1.9.
1.10.
1.11.

1.12.

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw,

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu,
wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji spolecznej czy materialnej,

udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowiazek:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.
2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

regularnie i terminowo wuiszczaé odplatnos¢ za pobyt dziecka
w Przedszkolu,

wspoélpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola,
przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie,
higiena, toaleta,

niezwlocznie poinformowac¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu, a szczegélnie o zaistnialej chorobie,

informowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw Przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka,

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola,

informowa¢ nauczyciela z  wyprzedzeniem o  pdZniejszym
przyprowadzaniu dziecka do Przedszkola,

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu,

znad i przestrzegad postanowien statutowych,

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci
podawania w Przedszkolu jakichkolwiek lekéw,

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,

obawy, emogje itd.),



2.14. uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

2.15. bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego,

2.16. §ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen , oraz na
stronie internetowej Przedszkola,

2.17. informowac telefonicznie lub osobiscie w Sekretariacie placoéwki 0
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

2.18. dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza 0
stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na
pobyt dziecka w Przedszkolu,

2.19. zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,

2.20. kontrolowaé, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia

wypadku.

§ 62
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30 - 8.30

Ewentualne spéZnienia rodzice sga obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub

poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je

w szatni i osobiScie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub

nauczycielce dyzurujacej.

21. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie
i bezpieczenistwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

Zewnetrzna furtka Przedszkola zamykana jest na zapadke, celem

uniemozliwienia otwarcia jej przez dzieci oraz przedostania sie¢ ich poza teren

Przedszkola. Obowigzkiem o0s6b wchodzacych na teren przedszkola jest

kazdorazowo doktadne zamkniecie zapadki na furtce.

Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub



10.

powtarzajacych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

W Przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody
przez rodzicow.

Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o zlym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace sie objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

§63
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z Przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi cheé¢ odebrania dziecka z Przedszkola.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na
pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
pismie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imig i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (hazwa dokumentu, jego numer i
seria), ktorym bedzie sie legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwoéci nauczycielka kontaktuje sie

z rodzicami.



10.

11.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczeristwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych,
agresywnie sie zachowujaca).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowiazana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw, a w przypadku braku
kontaktu inne osoby upowaznione przez rodzicéw o zaistniatym fakcie.

Rodzic, ktéry odebratl dziecko o godzinie 17.00 powinien sprawnie ubraé¢ dziecko
i opuscic jego teren nie paralizujac procedury zamykania przedszkola.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 1 godzine -
do 18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( I Komisariat Policji
Wroctaw - Krzyki, ul. Slezna 115-129 tel. 71/ 782 - 46 - 00).

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw

musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§ 64

Wyposazenie wychowanka
Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.



Nauczyciele grup po wspélnym uzgodnieniu z rodzicami mogga ustali¢ tzw. Dzieni
Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartoSciowe rzeczy

przynoszone przez dzieci.

§ 65

Formy wspélpracy z rodzicami
. Przedszkole wspétdziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw
dzialania korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:

1.1. rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,

1.2. ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

1.3. podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogélnych,
) rozmowy indywidualne,
a) zebrania grupowe i ogdlne,
) gazetke dla rodzicow,
a) artykuly publikowane na stronie internetowej Przedszkola.

1.4. uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoly:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem treéci programowych realizowanych w

danej grupie wiekowej,
a) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagarn,
a) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o

postepach i trudnosciach dziecka.

Rozdziat 9

Ksztalcenie na odleglosé



§ 66

W Przedszkolu w okresie zawieszenia zaje¢ wynikajacych z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:
1. zapobieganiem bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgce zdrowiu dzieci,
3. zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,
4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu

dzieci wprowadza sie procedure ksztalcenia na odleglosé

§ 67

Przedmiot Procedury

1. Procedura ksztalcenia na odlegtos¢ okresla organizacje realizacji zadan Przedszkola

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

§ 68

Sposoéb oraz tryb realizacji zadan Przedszkola w okresie zawieszenia zaje¢

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zadania
dydaktyczne i wychowawcze realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zadania opiekuricze w tym okresie spoczywaja na
rodzicach/opiekunach prawnych dziecka.

2. Za organizacje ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

3. Ustala sie, ze podstawowym narzedziem komunikacji na odleglos¢ miedzy
nauczycielami, wychowankami i ich rodzicami jest strona internetowa

Przedszkola: https:/ /przedszkole51.edu.wroclaw.pl oraz poczta elektroniczna.

4. Dopuszcza si¢ réwniez zastosowanie inne metody komunikacji (Facebook,
Messenger, sms, telefon) po wspdlnej akceptacji przez nauczycieli i rodzicow danej
grupy-

5. W Przedszkolu ustala si¢ jednolity system ksztalcenia na odlegtos¢ w formie

zakladek grupowych umieszczonych na stronie internetowej placowki jako


https://przedszkole51.edu.wroclaw.pl/

10.

11.

12.

13.

obszaru do wspélpracy nauczycieli, rodzicow i wychowankéw, oraz do
gromadzenia propozycji zabaw, zadan czy inspirujacych materialow.
Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do umieszczania w zaktadkach grupowych
materialéw edukacyjnych oraz informacji dotyczacych metod i form realizacji
omawianych tresci programowych.
Umieszczone w zakladkach materialy edukacyjne, propozycje aktywnosci czy
odnoséniki do inspirujacych materialéw stanowia baze do wykorzystania przez
wychowankéw przy wspoétudziale rodzica/opiekuna..
Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (terapia, logopedia) zobowiazany
jestindywidualnie ustali¢ z rodzicami dziecka metody i formy pracy, dostosowujac
je do mozliwosci dziecka wynikajacych z diagnozy.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane z zastosowaniem:
a. materialéw stanowigcych obudowe multimedialng podrecznikéw
wykorzystywanych przez nauczyciela w pracy z dzieémi,
b. materialéw prezentowanych w programach edukacyjnych publicznej
telewizji iradiofonii,
c. innych niz wymienione w ust. a, b materialow wskazanych przez
nauczyciela (np. platformy czy stron internetowych),
Przy doborze narzedzi ksztalcenia na odlegloé¢ powinno uwzgledni¢ sie aktualne
zalecenia medyczne dotyczace czasu Kkorzystania z wybranych urzadzen
komunikacji (komputer, telewizor, telefon itp.) i ich dostepnos¢ w domu dziecka,
wiek i etap rozwoju dziecka, a takze jego sytuacje rodzinna.
Dzieci w wieku 3-5 lat zachecane sg do realizacji zadan, wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ przyjetych w Przedszkolu.
Dzieci w wieku 6 lat zobowiazane sa do realizacji zadann wynikajacych z
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ przyjetych w Przedszkolu.
Rodzice, ktérych dzieci nie maja dostepu do wymaganych warunkéw
technicznych ksztalcenia na odleglos¢, maja obowigzek poinformowania o

trudnosciach wychowawce grupy lub Dyrektora Przedszkola.



14. Dla dzieci bez dostepu do komputera lub Internetu nauczyciele ustalaja wspélnie

z rodzicami alternatywna forme przekazywania materiatéw do nauki.

§ 69
Tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych

oddziatach.

1. Tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych grupach
przedszkolnych powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a. rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegélnych dniach tygodnia,
b. zréznicowanie zaje¢ w tygodniu,
c. mozliwosci psychofizyczne dzieci.
2. Omoéwienie tematu zajeé, zadania do wykonania nauczyciel umieszcza na stronie
internetowej Przedszkola .
3. Zagadnienia dla dzieci powinny by¢ tak  dobierane, aby mozna bylo
wykorzystywaé pomoce i materialy dostepne w domu i tak, by czas wykonania
polecenia nie wymagal od nich zbyt dlugiego czasu korzystania z narzedzi

multimedialnych.

§70

Wspolpraca nauczycieli z wuczniami i rodzicami, uwzgledniajaca potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

1. Dyrektor szkoly koordynuje wspoétprace nauczycieli z rodzicami i z dzie¢mi.

2. Nauczyciele zglaszaja pojawiajace si¢  problemy  dyrektorowi lub
wicedyrektorowi, rodzice - wychowawcy grupy lub dyrektorowi,
wicedyrektorowi przedszkola.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do codziennego, zgodnie z pieciodniowym

tygodniem pracy, odbierania poczty stuzbowej lub wiadomosci wystanych przez



wybrane komunikatory, do przygotowywania zaje¢ i umieszczania ich na stronie
internetowej placoéwki oraz samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

. Kazdy rodzic ma mozliwoé¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia w
formie i czasie ustalonym miedzy nauczycielem a rodzicami (np. Facebook,
Messenger, Woodsap telefon, poczta stuzbowa).

. Nauczyciele specjaliéci, realizujgc nauke na odlegloéé, zobowigzani sa do
dostosowania sposobéw oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

. Terapeuciilogopeda prowadza konsultacje dla rodzicow w terminie zgodnym z
czasem pracy. Forme konsultacji ustalaja specjalisci z Dyrektorem i rodzicami

dzieci.

§71

Modyfikacja zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu wychowania
przedszkolnego tak, aby dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na

odlegtosc.

§72

Sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola

. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych, terapeuci, logopeda, nauczyciel jezyka
nowozytnego i katecheta dokumentuja prace w »Tygodniowym raport nauczyciela z
realizacji zadania - ksztalcenie na odlegtosc i innej pracy zdalnej w Przedszkolu nr 51
stanowiacym Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola nr 51 z dnia

27.03.2020 nr 6/2020.

. »Tygodniowy raport nauczyciela z realizacji zadania - ksztalcenie na odlegtosc i innej
pracy zdalnej...« bedzie podstawa rozliczenia wymiaru godzin pracy,
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

»Tygodniowy raport nauczyciela z realizacji zadania - ksztalcenie na odleglos¢ i



innej pracy zdalnej...« nauczyciel przekazuje Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi

na koniec kazdego tygodnia pracy zdalne;.

3. Informacja o metodach, sposobach i formach realizacji treéci programowych
nauczyciele umieszczaja w zakladkach przygotowanych dla kazdej grupy tam tez

umieszczajg zamierzenia wychowawczo- dydaktyczne dla grupy.

4. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola i ksztalcenia na odleglos¢

frekwencja wychowankéw nie jest odnotowywana.

§73
Spos6éb monitorowania postepéw dzieci oraz sposob weryfikacji wiedzy i

umiejetnosci.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane
beda przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okre$lonych przez
nauczyciela na stronie internetowej Przedszkola. Potwierdzeniem zapoznania sie
ze wskazanym materialem beda obserwacje diagnozujace przeprowadzone przez
nauczycieli po powrocie wychowankéw do Przedszkola.

2. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci dzieci 6 letnich odbywac sie bedzie w formach
przyjetych w Informacji o gotowosci szkolnej, z zastrzezeniem, ze sposob
zastosowania danej formy musi uwzglednia¢ wykorzystanie metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

3. Nauczyciel diagnozujacy dziecko, w tym dziecko koriczace edukacje w
Przedszkolu, musi uwzglednia¢ pojawiajace si¢ trudnosci techniczne w zwiazku z
ksztalceniem na odlegtos¢ i dostosowac sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

do indywidualnych sytuacji.

Rozdziat 10

Przepisy koficowe



§74
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i
obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

§79
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 80
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§81
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie¢ na wniosek Organéw Przedszkola,

Organu Prowadzacego lub Nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 82
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.
§ 83
1. Niniejszy Statut Przedszkola uchwalony zostaje przez Rade Pedagogiczna w dniu
31.08.2022r.i wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 1.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola Nr 51

,Kolorowy Poczatek” z dnia 09.04.2018 r.



