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Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu
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Standard I. POLITYKA: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1.Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace:

a) przeciwdziatania naruszaniu praw dzieci,
b) tworzenia $rodowiska przyjaznego i bezpiecznego dzieciom,

) dzialan jakie przedszkole ma w obowigzku podjaé w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
pracownikéw jak i dla przebywajacych w przedszkolu dzieci oraz ich opiekundw.
Dokument ten jest informacja, iz w codziennej pracy przedszkola realizowane s takie
wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecziym i zapewniajgcym
rozwdj otoczeniu.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw.

Dyrektor zatwierdzil polityke i odpowiada za Jej monitorowanie i wdrazanie.
Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okregla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

b) sposéb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
do$wiadcza krzywdzenia,

c) zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko,
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.



7. Polityka jest opublikowana i promowana wérod calego personelu, rodzicéw dzieci, a
poszczegolne grupy przedszkolne sa z nig sukcesywnie zapoznawane poprzez dzialania
edukacyjne i informacyjne.

Standard IL. PRACOWNICY: Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do
pracy z dzie¢mi.

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dzialalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi dyrektor przedszkola realizuje
obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024r.
poz. 560)

3. Dyrektor przedszkola uzyskuje informacje czy dane osoby z ktéra ma byé nawigzany
stosunek pracy lub wspélpraca sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Osoba z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub wspotpraca przedkltada dyrektorowi
przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione, okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub wspdlpraca, posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska ponadto przedktada dyrektorowi
przedszkola informacje z rejestru kamego pafistwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.



6.

10.

11.

Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub wspolpraca, sktada dyrektorowi
przedszkola oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedkiada dyrektorowi przedszkola informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub wspolpraca, sktada
dyrektorowi przedszkola oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich
czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosei, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zloZenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia®. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Sprawdzenie osoby, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub wspolpraca w
Rejestrach, o ktérych mowa w pkt 3, dyrektor przedszkola dokumentuje poprzez utrwalenie
w formie wydruku i zatgczenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z
ktérg ma by¢ nawigzana wspétpraca.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw przedszkola z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w placéwce sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.



12. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw przedszkola, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

d) procedury ,Niebieskiej Karty”.
13. Nauczyciele przebywajacy z dzieémi sa przygotowani, by edukowagé:
a) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

b) opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

14. Nauczyciele dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw/opiekundw
prawnych oraz aktywnie je wykorzystuja w czasie zaje¢ z dzieémi Jjak réwniez w czasie
spotkan i zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Standard III. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

1. Przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslajg jakie dziatania nalezy podja¢c w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow
przedszkola, cztonkéw rodziny, réwiesnikow i 0séb obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane s3 informacje dla dzieci i ich rodzicéw/opiekunow
prawnych na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezplatnych telefonéw zaufania.



Standard I'V. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé

prowadzonych dzialai z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Realizacja tego standardu oznacza, ze polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym
dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci
pracownikow oraz umozliwia im sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze
pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespéjnosci w regulacjach
wprowadzonych w przedszkolu. Z kolei wiaczenie opickunéw dzieci w proces analizy
przyjetych standardéw jest waznym komunikatem méwiacym o tym, ze sg oni partnerem
instytucji w tworzeniu bezpiecznego $rodowiska dla dzieci.

2. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

3. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci.

4. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowaé.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
przedszkola jest dziatanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
Jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych

przedszkola oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie mechanizméw i zasad postgpowania
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu Nr 51 »Kolorowy Poczatek™ we Wroctawiu
oraz realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia standardéw ochrony
maloletnich wynikajgcego z ustawy z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na mocy ktérej do
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosdcia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz.U. z 2024 poz. 560) wprowadzono przepisy

dotyczace standardéw ochrony matoletnich.



Rozdzial I
Objas$nienie terminow
§ 1.

- Pracownikiem/ personelem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

mianowania lub innych uméw, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca

zajecia z dzieémi.

. Nauczycielem jest pracownik pedagogiczny realizujgcy  zadania  dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze.

. Dzieckiem/Maloletnim jest kazda osoba, ktdra nie ukonczyta lat 18.

- Dzieci 0 specjalnych potrzebach edukacyijnych — dzieci, ktére potrzebuja rozpoznania i

zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z nastepujacych
czynnikéw: szczegdlnych uzdolnier, niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego,
choroby przewleklej, specyficznych trudnoéci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji
jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedbani $rodowiskowych, ktére s zwiazang z sytuacjg bytowa dziecka, oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktére wynikaja z r6znic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska

edukacyjnego.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnoscei jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore

ujemnie wplywa na rozw6j fizyczny lub psychiczny dziecka.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne
formy — od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialna (ekonomiczng)jak
réwniez cyberprzemoc. Maloletniego nalezy traktowaé jako osobe doznajacg przemocy w

rodzinie réwniez w sytuacji gdy byt on $wiadkiem takiej przemocy.

. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to

Wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik odpowiedzialny za przygotowanie
personelu przedszkola do stosowania standardéw ochrony matoletnich oraz sprawujacy

nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynmikéw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

- Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

- Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
pracownikéw.

. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—
dziecko/dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ustalone w przedszkolu. Zasady
stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.



Rozdzial ITT

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez doroslego

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej
informacji zespolowi interwencyjnemu w sklad wchodza: dyrektor, zastepca dyrektora,
pedagog specjalny i psycholog. Wzoér notatki stanowi Zalgceznik nr 2 do niniejszego
dokumentu.

§ 4.

1. W sytuacji powzigcia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka dyrektor/wicedyrektor wzywa
na spotkanie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w obecnosci calego zespotu
interwencujnego, celem poinformowania ich o podejrzeniu.

2. Pedagog specjalny/psycholog powinien sporzadzié notatke sluzbowa (opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej oraz zawarte w nich dane dziecka) dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielem, rodzicami/opiekunami.

3. Plan pomocy dziecku tworzony jest, gdy zostaje potwierdzone, ze dziecko jest
krzywdzone. Taki plan powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
(pomoc  psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich instytucji,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powoluje zespél interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: dyrektor przedszkola,
wicedyrektor, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel prowadzacy grupe, do ktorej
uczeszceza dziecko. Ze spotkania zastepca dyrektora sporzadza sie protokoét, ktéry stanowi
Zalgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.



2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka (podejrzewajacy,
ze doszio do niego gdy dziecko pozostawalo pod opieka przedszkola), powolanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespét wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokdt zatacznik nr3.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany na spotkaniu przez pedagoga specjalnego,
psychologa rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny
wydzial nieletnich, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznodci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy przedszkola uczestniczqg w realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez pedagoga specjalnego — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji, lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spolecznej, czy tez przesyla
formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
Procedurze Niebieskiej Karty Przedszkola nr 51 we Wroclawiu.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji i dotacza do teczki osobowej dziecka
zalozonej przez specjalistow. Wszystkie dokumenty sg przechowywane w szafie pancernej
zamykanej na klucz.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

10.



§ 8.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nauczyciel powinien przeprowadzié rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nauczyciel powinien
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego.

2. Wspélnie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego nalezy ustali¢ plan
pomocy dziecku , celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy ustali¢ plan
pomocy dziecku, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz inne

dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z § 4.

Rozdzial IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 9.

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka
stanowig Zalgeznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

Rozdzial V Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.

1. Przedszkole wykorzystuje tylko te tresci zamieszczone w Internecie, ktére nie stanowia
zagrozenia dla prawidlowego rozwoju dzieci.
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2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (tablet, komputer, ekran
multimedialny, tablica multimedialna).

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowiagzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel przeprowadza z dzieémi cykliczne pogadanki (przed zajeciami
wykorzystujgeymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych stanowi
Zalgcznik nr S do niniejszego dokumentu.

§ 12.

Z wyjatkiem wymienionych w § 11 pkt. 2 sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych,
dzieci w przedszkolu nie maja mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci
znajdujacych sie w Internecie.

Rozdzial VI Monitoring stosowania Polityki
§ 13.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza wsréd pracownikéw koordynatora, jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu oraz przygotowanie personelu
do stosowania standardéw ochrony maloletnich.

2. Zadaniem Koordynatora jest:
a) rozestanie wszystkim cztonkom personelu dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich,

b) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich cztonkéw personelu ze
stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich, w szczeg6lnoci:

— zasad bezpiecznych relacji,

—rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— Sciezki zglaszania ujawnionych przypadkow lub podejrzen krzywdzenia dzieci,

— konsekwencji braku stosowania obowigzk6w wynikajacych z wdrozenia dokumentu

Standardy Ochrony Matoletnich,
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c) odebranie od wszystkich cztonkéw personelu oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z
dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniem do jego
przestrzegania.

d) prowadzenie dla personelu cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujgcych Standardéw
Ochrony Matoletnich, nie tzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej zmianie jej
tresci, e) prowadzenie dla nowych cztonkéw personelu szkolefi o tematyce wymienionej
w punkcie b.

3. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.

4. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardéw powinna:
a) posiada¢ wiedze na temat czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci,

b) posiada¢ wiedze na temat rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

c) posiada¢ wiedze i podstawowe doswiadczenie na temat prowadzenia interwencji na
rzecz dziecka krzywdzonego.

3. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, pracownicy wypelniaja anonimowsg
ankiete , stanowiacg Zalacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

4. Dyrektor przedszkola stosujgc ewaluacje procedury wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

5. Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich stanowi
Zalgcznik Nr 7 do niniejszego dokumentu.

§ 14.

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami

przemoca iwykorzystywaniem.

1. W kazdej grupie cyklicznie odbywajg si¢ zajecia na temat praw dziecka, ochrony przed
przemocy i wykorzystywaniem oraz z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej.
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2. W kazdej grupie nauczyciel informuje dzieci do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W poszczegélnych grupach odbywajg sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci
w Internecie.

4. W przedszkolu dostepne sa dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w intrenecie.

5. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

Rozdzial VII Przepisy koncowe

§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w miejscu dostepnym dla pracownikéw przedszkola — pokéj
nauczycielski, natomiast dla rodzicow dzieci (opiekunéw prawnych) poprzez wywieszenie
w miejscu dla nich dostepnym (tablica przy wejsciu do przedszkola) oraz zamieszczenie na
stronie internetowej. Dla dzieci wersja obrazkowa zostanie umieszczona w wyznaczonym
miejscu w przedszkolu.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 51 we Wroctawiu.

Zalacznik nr 1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, zachowania
niedozwolone wobec maloletnich
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Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, personel dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepis w

wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzieémi obowigzujg wszystkich pracownik w, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujac o§wiadczenie.

Relacje personelu z dzieémi oraz dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Jeste$ zobowiazany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi oraz dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
* W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

* Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

* Nie wolno ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

* Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

* Podejmujge decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ braé pod uwage
jego oczekiwania.

* Szanuyj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.
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*  Jesli pojawi si¢ koniecznos¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

* Nie wolno ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w spos6b niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gest w i zart w, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosei seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby). Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi oraz dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

* Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

* Unikaj faworyzowania dzieci.

* Nie wolno c¢i nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

* Nie wolno ci utrwala¢é wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowana, nie wyrazit
na to zgody 1 nie uzyskat zgdd rodzic w/opiekun w prawnych.

* Nie wolno ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

* Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzefi o nieréwne
traktowanie.

*  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é oséb.
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Kontakt fizyczny z dzieémi oraz dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

* Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie),

* Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

* Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

* Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

*  Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

* Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dogwiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontakt w z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

* Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
Jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych

lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepyj zgodnie z
obowiazujaca procedurg interwencji.

* W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu
z toalety.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wlasnych
dzialan w Internecie. Jesli twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w twoja cyfrowa aktywnosé.

Zasady wzajemnych relacji miedzy dzieémi w przedszkolu:

1) od pierwszych dni pobytu w placéwee dzieci poznaja zasady i normy obowigzujace w
grupie réwiesniczej,

2) przedszkolaki rozpoznajg u siebie i innych np. radosé, smutek, ztosé, strach, poznajg
sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami,

3) dzieci pokonuja trudnosci np. podezas indywidualnych zaje¢ zorganizowanych,
rozwigzujg problemy podczas zabaw dowolnych, stosuja zasady zdrowej rywalizacji,

4) podezas wspélnych zabaw podporzadkowuja sie obowiazujacym zasadom, ucza si¢
wspolzycia w grupie,

5) codzienne obcowanie z réwiesnikami ksztalei u dzieci empatie, asertywnosgé,
tolerancjg, szacunek do innych, w tym oséb stabszych i z niepelnosprawnoscia,

6) poprzez udziat w zyciu przedszkola, nasi wychowankowie staja si¢ coraz bardziej
otwarci, odwazni, potrafia méwié o swoich odczuciach i potrzebach, samodzielnie prosza
0 pomoc i wsparcie, pokonuja treme i niecheé przed publicznymi wystepami.

7) w przedszkolu niedozwolone jest:

o szturchanie, bicie, popychanie, kopanie, plucie,
o uzywanie wulgarnych stéw, krzyczenie na siebie, przezywanie,
wys$miewanie, obmawianie,
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Zalgcznik 2

Wroclaw,

(miejscowosé, data)
Notatka sluzbowa ze zdarzenia

Imie¢ nazwisko dziecka, grupa

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................



Zalacznik nr 3

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.f

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie |
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

maloletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane )
krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego. |
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7. Osoby i instytucje, ktore zostaly

powiadomione, w tym formy interwencji

m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury , Niebieskiej Karty”.

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,

wychowaweg i nauczycielami

specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje o ewentualnym

powiadomieniu pogotowia, policji,

stwierdzeniu konieczno$ci badania

lekarskiego.
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9.Informacja ze spotkania z rodzicami.

10.Zaplanowana pomoc

psychologicznopedagogiczna

(maloletniemu, jego rodzicom, innym |
uczniom — jezeli byli np. éwiadkami.
incydentu)  zespolu  nauczycieli i
specjalistow w pracujgcych z uczniem, w
tym we wspdlpracy =z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzic w na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu. Dziatania w
przypadku braku wspéipracy ze strony

rodzic w.

11.Informacje na temat efekt w podjetych

interwencji, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosé jej
udzielania nalezy przechowywac w

indywidualnej teczce ucznia).
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12.Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os

b sporzadzajacych protok6t.
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu czagstkowych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Dbamy o ochrone wizerunku dziecka poprzez:

a) pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b) nie utrwalanie i nie przetwarzanie wizerunku na nosnikach,

c) udzielenie wyjasnier, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja
zdjeé/nagran,

d) nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

4. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
przedstawiajg kontekst bez rejestrowania wizerunku.

b) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunku dzieci sg zgtaszane dyrektorowi przedszkola, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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5. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do whasnego uzytku,
deklaruyjemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzic w/opiekun w prawnych na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczefistwo dzieci i mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytyeznych,

* zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/ firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

* informowanie rodzic w/opiekun w prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

6. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunek
dzieci wymaga udzielenia zgody przez ich rodzicow/opiekun w prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka,
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11,

d) Przedszkole, nie ponosi odpowiedzialnoici za przekazane zdjecia, niezgodne ze
standardami placéwki wykorzystywanie wizerunku dzieci, rozpowszechnianie przez
innych rodzicéw/opiekunéw prawnych

Przedstawiciele mediéow w lub dowolna inna osoba, ktérzy chea zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosié taka
prosbe wezesniej i uzyskaé zgode dyrektora.

W powyzsze] sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw w lub
dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposdb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw w i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora przedszkola.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw w z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzic w/opiekun w prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw w o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszezen Przedszkola dla potrzeb nagrania.
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Zalacznik nr 5

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i

reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Przedszkole, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz zlosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W przedszkolu prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie przedszkola pod opieka i
nadzorem oraz za zgodg pracownikow.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a)

b)

d)

zglaszajac problem zespotowi do spraw interwencji, rodzicom/opiekunom prawnym
po ocenie sytuacji przez zespét interwencyjny, jezeli zachodzi potrzeba, dyrektor
przedszkola powiadamia organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

sporzadzajgc protokol interwencji (zatgcznik nr 3),

tworzac zespot pracownik w i specjalistow w udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ww. matoletnich oraz
instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw maloletniego, podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, zesp6t interwencyjny , po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych, jezeli zachodzi
taka koniecznosé¢, dyrektor przedszkola powiadamia wiasciwe instytucje i organy
(pomoc spoleczng, policje, sad rodzinny),

podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem matoletnich w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.
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Zalacznik nr 6

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe.

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
0 Tak I Nie wszystkie 0 Nie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
U Tak I Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
0 Tak 00 Nie wszystkie T Nie

4. Czy byles swiadkiem lub miales informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjgtes interwencje:
I Tak [J Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

......................................................................................................
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Zalacznik nr 7

Procedura monitorowania i weryfikowania standard w ochrony matoletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standard w ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢é monitorowane przez wszystkich pracownik W, ze szczegblnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standard w ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spoteczno$ci przekazywanie informacji w sposéb poufny i
zaufany (np. oprécz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzur w
koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania
informacji poprzez wyznaczony e-mail).

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy i
obowigzkowej weryfikacji co 12 miesigcy.

3. Weryfikacj¢ przeprowadza zesp6t ds. przestrzegania standard w ochrony matoletnich,
ktoéry ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, matoletnimi i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zostaé udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, matoletnim, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogloszeni, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom.

Dolwment p{}&(/ﬂﬂfd}‘ig elektronicznie Radca prawny lrena Palot
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